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FRANCISCO JAVIER GARCIA CABEZA DE VACA, Gobernador Constitucional del Estado de Tamaulipas,
en ejercicio de las facultades que al Ejecutivo a mi cargo confieren los articulos 77, 91 fracciones V y XLVIII
y 95 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas; 2 numeral 1, 10 numerales 1 y 2, 11 numeral 1,
15 numeral 1, 23 numeral 1 fraccion Il y 25 fraccion XXIX de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto Gubernamental de fecha de expedicion 5 de diciembre de 2018,
publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 147, de fecha 6 de diciembre de 2018, se expidi6 la Ley
para la Igualdad de Género en Tamaulipas, la cual tiene por objeto promover, garantizar, proteger,
establecer y respetar los derechos humanos, la igualdad de género y la igualdad sustantiva para el
desarrollo de las mujeres que se encuentran en el territorio del Estado, que por razén de su sexo,
independientemente de su edad, estado civil, profesion, cultura, origen étnico o nacional, condicién social,
salud, religién, opinién o discapacidad, se encuentren con algun tipo de desventaja ante la violacion del
principio de igualdad que la presente Ley tutela.

SEGUNDO. Que corresponde al Estado y a los Municipios promover las condiciones para que la igualdad
de género y la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres sea real y efectiva. En el ejercicio de
sus funciones, los poderes del Estado y los organismos publicos auténomos, contribuiran a la eliminacion de
aquellos obstaculos que en los hechos limiten la igualdad de género entre mujeres y hombres, asi como la
igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres; a su vez, promoveran la participacion de los
municipios, la generalidad del sector publico, y los sectores social y privado en la obtenciébn de ese
propadsito.

TERCERO. Que la administracién publica es una funcién estatal que implica la ejecuciéon de acciones y
estrategias permanentes, a efecto de garantizar la transversalidad de la perspectiva de género,
prohibiéndose toda discriminacion contra la mujer, motivada por razén de sexo, edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico nacional o regional, condicion social o econdmica, salud, religién, opinion,
discapacidad, idioma, embarazo, trabajo desempefiado, costumbres, ideologias o creencias, preferencias
sexuales o cualquier otra que atente contra su dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
sus derechos y libertades.

CUARTO. Que el proyecto del nuevo Reglamento de la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas,
pretende ser el principal instrumento para reorganizar la administracién publica central, la paraestatal y
municipal. En virtud de la fundamentacién y motivacién expuesta, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNAMENTAL MEDIANTE EL CUAL SE EXPIDE EL REGLAMENTO DE LA LEY PARA
LA IGUALDAD DE GENERO EN TAMAULIPAS

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL OBJETO, COMPETENCIA Y GLOSARIO DE TERMINOS

ARTICULO 1.
El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y de observancia general en todo el Estado

de Tamaulipas, tiene por objeto reglamentar las disposiciones que establece la Ley para la Igualdad de
Género en Tamaulipas.
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ARTICULO 2.

La aplicacion del presente reglamento correspondera a la persona Titular del Poder Ejecutivo del Estado,
por conducto de la administracion publica central y la paraestatal, asi como por los gobiernos municipales,
en lo referente a la formulacion de politicas publicas, de conformidad con la Ley y demas disposiciones
aplicables.

Los poderes Legislativo y Judicial del Estado, podran adherirse a la politica estatal en materia de igualdad
sin menoscabo a la divisién de poderes, incorporando sus acciones en los reglamentos internos que les
correspondan, para los efectos de articular una politica integral y Unica en materia de igualdad en la entidad.

ARTICULO 3.

Para los efectos del presente Reglamento, se consideraran ademas de las definiciones contenidas en el
articulo 7 de la Ley, las siguientes:

I. Auditorias de género: Es una herramienta y un proceso basado en una metodologia participativa, que
analiza si las précticas internas y los sistemas de apoyo vinculados con la transversalizacion de la
perspectiva de género son eficaces, se refuerzan entre si y se estan utilizando; ademas permite un
seguimiento y evalla el avance en materia de incorporacién de esta perspectiva.

Il. Cultura institucional: El sistema de significados compartidos entre las y los miembros de una
organizacién que produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto'y significativo. Incluye el
conjunto de las manifestaciones simbdlicas de poder, las caracteristicas de la interaccion y de los valores
que surgen en las organizaciones y que con el paso del tiempo se convierten en hébitos y en parte de la
personalidad de éstas. La cultura institucional determina las convenciones y reglas no escritas de la
institucidn, sus normas de cooperacion y conflicto, asi como sus canales para ejercer influencia.

Ill. Enfoque diferencial: La visibn que reconoce la existencia de grupos de poblacién con caracteristicas
particulares o con mayor situacién de vulnerabilidad, debido a su edad, género, preferencia u orientacion
sexual, etnia, condicién de discapacidad, condicion social, econémica, histérica y cultural, asi como otras
circunstancias diferenciadoras y que requieran de una atencién especializada o la adopciéon de medidas que
responda a las particularidades y grado de vulnerabilidad de las personas.

IV. Estereotipos de género: Es una opinibn o un prejuicio generalizado acerca de atributos o
caracteristicas que mujeres y hombres poseen o deberian poseer o de las funciones sociales que ambos
desempefian o deberian desempefiar.

V. Institucionalizacién de la perspectiva de género: El proceso que busca reorganizar las practicas
sociales e institucionales en funcién de los principios de igualdad juridica y equidad.

VI. Ley: Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas.

VII. Mecanismos Municipales de la Mujer: Son aquellas areas administrativas en los Ayuntamientos que
promueven e impulsan la politica publica desde la perspectiva de género.

VIII. Politicas publicas: El conjunto de orientaciones y directrices dictadas por el Gobierno del Estado, a fin
de guiar las acciones dirigidas a asegurar los principios, objetivos y derechos previstos en la Ley.

IX. Presupuestos Sensibles al Género: Los presupuestos publicos con perspectiva de género también se
les denomina sensibles al género, con enfoque de género y pro equidad de género. Este tipo de
presupuesto publico ha sido definido de diversas formas. Son herramientas clave de las politicas publicas
las cuales, mediante la asignacion y etiquetacion de recursos publicos tienen como objetivo acelerar el paso
hacia la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
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X. Secretaria Ejecutiva: La persona titular del Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, en términos del
articulo 24 numeral 1, inciso t) de la Ley.

XI. Sistema Municipal: Sistema Municipal para la Igualdad de Género.

TITULO SEGUNDO
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO

ARTICULO 4.

Las dependencias de la Administracion Publica del Estado a través de los instrumentos de coordinacion
previstos en este Reglamento y en la Ley, se sujetaran a lo siguiente:

I. Coordinarse interinstitucionalmente para el logro del objeto de la Ley;
Il. Impulsar la institucionalizacion de la perspectiva de género;

Ill. Generar condiciones sobre la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, de
conformidad a los principios establecidos en la Ley;

IV. Disefiar e implementar medidas para la observancia de la igualdad entre mujeres y hombres y la no
discriminacion;

V. Establecer presupuestos sensibles al género y con perspectiva de género; y
VI. Evaluar y dar seguimiento a las medidas y politicas implementadas.
ARTICULO 5.

Para el cumplimiento de las atribuciones de los articulos 11, 12 y 13 de la Ley, las dependencias de la
administracion publica estatal deberan:

I. Formular diagnésticos sobre la situacion de las mujeres y los hombres en el Estado de Tamaulipas, en los
ambitos de sus respectivas competencias;

Il. Establecer las Unidades de Igualdad de Género, como los organismos responsables de la direccién y
coordinacién de la politica de igualdad de género al interior de las instituciones;

Ill. Realizar hacia el interior de sus instituciones politicas publicas, programas y medidas con perspectiva de
género, para eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres existentes tanto en la igualdad
laboral entre mujeres y hombres en la administracion publica estatal, asi como en las funciones y
atribuciones para las personas que habitan en Tamaulipas;

IV. Proporcionar informacion desagregada por sexo, edad, estado civil, profesidn, origen étnico o nacional,
identidad sexo genérica, condicion social, salud, religién y discapacidad al Instituto, a fin de alimentar los
sistemas informaticos que para efectos de estudios e investigaciones se formulen;

V. Participar en la realizacion del Programa Estatal;

VI. Efectuar acuerdos y convenios de coordinacion interinstitucional para el cumplimiento de los fines de la
Ley y el presente Reglamento entre las dependencias;




Reglamento de la Ley de Igualdad de Género en Tamaulipas
Pag. 5

VII. Promover la participacién politica de las mujeres, a través de la realizaciébn de campafias de difusion
social;

VIII. Suscribir convenios de colaboracion con los organismos de la sociedad civil para alcanzar los fines de
la Ley y el presente Reglamento;

IX. Fomentar la participacién ciudadana en materia de igualdad entre mujeres y hombres y no
discriminacion;

X. Difundir las actividades, obras y servicios de la Administracion Publica del Estado con perspectiva de
género, considerando una comunicacion incluyente y libre de estereotipos de género;

XI. Capacitar a todas las personas en el servicio publico en temas referentes a los derechos humanos y la
igualdad de género;

XII. Utilizar un lenguaje incluyente y no sexista en los procesos administrativos de cada una de las entidades
y dependencias de la administracién publica estatal;

XII. Impulsar y fomentar en empresas, sindicatos y familia una politica de corresponsabilidad en las tareas
del cuidado;

XIV. Cumplir con lo establecido en el Programa Estatal en el &mbito de su competencia; y
XV. Las demas que establezca el presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD DE GENERO ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 6.

El Sistema Estatal, de conformidad con el articulo 24 de la Ley estara conformado por las personas titulares
de las dependencias, entidades y representantes siguientes:

a) El Ejecutivo Estatal, quien lo presidira;
b) La Secretaria de Bienestar Social;

¢) La Secretaria General de Gobierno;
d) La Oficina del Gobernador;

e) La Secretaria del Trabajo;

f) La Secretaria de Educacion;

g) La Secretaria de Salud;

h) La Secretaria de Seguridad Publica;

i) La Secretaria de Finanzas;

j) La Secretaria de Administracion;

k) La Secretaria de Desarrollo Rural;
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|) La Secretaria de Desarrollo Econémico;

m) La Secretaria de Turismo;

n) La Secretaria de Pesca y Acuacultura;

fi) La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente;

0) La Secretaria de Obras Publicas;

p) La Fiscalia General de Justicia;

g) La Contraloria Gubernamental;

r) El Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas;

s) El Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Tamaulipas;

t) El Instituto de las Mujeres en Tamaulipas, quien fungira como Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal;
u) Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado;

v) La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas; y

w) Una personar representante del Consejo Consultivo Ciudadano del Instituto.
ARTICULO 7.

Las personas titulares integrantes del Sistema Estatal podran designar a una o un suplente, cuyo nivel
jerarquico debera corresponder cuando menos, al nivel inmediato inferior.

ARTICULO 8.

El Sistema Estatal sera el responsable de impulsar en cada entidad de la administracion puablica central y la
paraestatal, las politicas publicas y acciones afirmativas, a fin de cumplir con el objetivo del logro de la
igualdad de género, y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres promoviendo su
autonomia'y empoderamiento, conforme a los estandares y recomendaciones internacionales en la materia.

ARTICULO 9.

El Sistema Estatal sera el responsable de la formulaciéon, implementacion, seguimiento y evaluacion del
Programa Estatal, el que se actualizara cada inicio de la Administracion Publica del Ejecutivo Estatal.

El Sistema Estatal en sesién ordinaria, determinard los criterios para la actualizacién y modificacion del
Programa Estatal.

ARTICULO 10.

El Sistema Estatal debera instrumentar la metodologia para el monitoreo, seguimiento y evaluacion tanto del
Programa Estatal, como de las politicas publicas, para ello establecera el disefio de los indicadores que
sean necesarios de gestion, de impacto, de proceso y de resultado.

El Sistema Estatal impulsara auditorias de género para que éstas se realicen por lo menos cada dos afios,
por parte de la Comision de Derechos Humanos del Estado en coordinacién con el Instituto y la Contraloria
Gubernamental.
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CAPITULO IlI
DE LAS PREVISIONES GENERALES

ARTICULO 11.
El Sistema Estatal se reunird cuando menos dos veces al afio, a convocatoria de su Presidente.

ARTICULO 12.
Para celebrar las sesiones, se requerira la presencia de la mitad mas una de las personas integrantes.

ARTICULO 13.

Si la sesion ordinaria o extraordinaria no pudiera celebrarse por falta de quérum, se tendrd por emitida la
convocatoria para su desahogo a los tres dias habiles siguientes. En este caso, la sesion se celebrard con
quienes estén presentes, siempre y cuando asistan la Presidencia y la Secretaria Ejecutiva, y los acuerdos
tomados en estas sesiones tendran valor pleno.

ARTICULO 14.

Los acuerdos del Sistema Estatal se adoptardan por mayoria de las personas presentes, teniendo la
Presidencia voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 15.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal convocara a sesiones ordinarias cinco dias habiles previos a la
fecha de su celebracion, y en el caso de las extraordinarias, dos dias habiles previos a su celebracion.

ARTICULO 16.

La convocatoria que se remita a quienes integran el Sistema Estatal, debera acompafiarse del orden del
dia, asi como de la documentacion que permita un mejor desarrollo de la sesion.

ARTICULO 17.

De cada sesion se elaboraran actas circunstanciadas de su desarrollo, las cuales contendran cuando
menos, lo siguiente:

I. Lugar, fecha y hora de inicio de la sesion;

Il. Tipo de sesion;

IIl. Nombre de las personas asistentes;

IV. Desahogo del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VI. Acuerdos adoptados; y

VII. Firma de las personas integrantes del Sistema Estatal que asistieron a la sesion.
ARTICULO 18.

De no integrarse el quérum necesario, se convocara a una sesion que se celebrara con el nimero de
integrantes que asistan, la cual se llevara a cabo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en
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gue se tenia prevista si fuere sesion ordinaria, y si fuere extraordinaria, dentro de los dos dias habiles
siguientes.

ARTICULO 19.

La Secretaria Ejecutiva podra hacer uso de herramientas cibernéticas institucionales, para realizar
comunicados referentes a los temas que tratara el Sistema Estatal.

ARTICULO 20.

La Presidencia del Sistema Estatal tendra las siguientes atribuciones:
I. Presidir y conducir las sesiones del Sistema Estatal;

Il. Autorizar el orden del dia de las sesiones del Sistema Estatal;

lll. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias solicitadas por cualquiera de quienes integran el
Sistema Estatal; y

IV. Las demas que establezcan la Ley y este Reglamento, asi como aquellas que le sean necesarias para
cumplir con sus atribuciones.

ARTICULO 21.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para desempefio de sus funciones tendra las siguientes
atribuciones:

I. Elaborar, suscribir y notificar las convocatorias a las sesiones, en los términos correspondientes, previo
acuerdo con la Presidencia del Sistema Estatal;

Il. Proporcionar el apoyo administrativo-que se requiera para la celebracion de las sesiones del Sistema
Estatal;

lll. Pasar lista de asistencia, declarar la existencia de quérum para sesionar y efectuar el conteo de las
votaciones;

IV. Elaborar las actas correspondientes, asi como llevar el seguimiento de los acuerdos que se adopten;
V. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos tomados en sesion del Sistema Estatal;

VI. Gestionar con la debida anticipacion, las propuestas de las personas integrantes del Sistema Estatal y
los temas a tratar en las sesiones;

VII. Instrumentar las acciones de difusion de los trabajos del Sistema Estatal; y

VIIl. Las deméas que establezca este Reglamento, asi como aquellas que le encomienden las personas
integrantes del Sistema Estatal.

ARTICULO 22.

A propuesta de la Secretaria Ejecutiva, el Sistema Estatal elaborard y aprobara su programa anual de
trabajo.

ARTICULO 23.
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El Sistema Estatal dar4 seguimiento y vigilar4 el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Comision de Derechos Humanos del Estado a las autoridades estatales o municipales, respecto a la
observacion y aplicacion de la Ley y el presente Reglamento.

ARTICULO 24.

El Sistema Estatal promovera mecanismos para que la autoridad jurisdiccional competente emita las
acciones afirmativas que contemplen los tratados y recomendaciones internacionales, las legislaciones
nacionales y estatales, para procurar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

CAPITULO IV
DE LA COORDINACION ENTRE EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS

ARTICULO 25.

Corresponde al Estado y los Municipios, en el &mbito de sus atribuciones y competencias, la planeacién y
ejecucion de los planes, programas y politicas en materia de igualdad de género que establece la Ley.

ARTICULO 26.
El Estado asesorara a los Municipios sobre la instalacion de sus sistemas municipales, la formulacién de
sus presupuestos para el desarrollo de las politicas publicas y programas municipales enfocados a
promover la igualdad de género y la no discriminacién, asi como en la capacitacion de las personas al
servicio publico.
ARTICULO 27.

La politica municipal en materia de igualdad de género establecera las acciones necesarias para alcanzar la
igualdad juridica y sustantiva en los distintos &mbitos.

ARTICULO 28.

Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en el articulo 16 de la Ley, en el ambito de su
competencia, corresponde a los Municipios:

I. El Diagnéstico Municipal sobre la condicion de las mujeres y su posicion de género;

Il. El Plan Municipal de Desarrollo con perspectiva de género;

Ill. ElI Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

IV. El Diagnéstico Municipal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;

V. El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;

VI. Las revisiones y modificaciones a los ordenamientos juridicos internos con base en el proceso de
armonizacion legislativa con perspectiva de género, de conformidad con los tratados internacionales en

materia de los derechos humanos, nacionales y estatales;

VII. Las capacitaciones y sensibilizacion al personal que labora en el servicio publico municipal, de
conformidad con los principios establecidos en la Ley;

VIII. La incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales;

IX. La instalacion de sus sistemas municipales;




Reglamento de la Ley de Igualdad de Género en Tamaulipas
Péag. 10

X. La suscripcién de acuerdos de coordinacién con otros municipios, con las dependencias, entidades y
organismos publicos de la administracion publica estatal o federal, el sector privado, la academia y
organismos de la sociedad civil, para el cumplimiento de sus atribuciones; y

XI. La formulacién y aprobacion anual de su presupuesto de egresos con perspectiva de género.
ARTICULO 29.

Los Sistemas Municipales son el mecanismo de coordinacién y corresponsabilidad interinstitucional de la
administracion publica municipal, para articular e implementar el Programa Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y una vida libre de violencia que asegure y garantice el cumplimiento
de la politica nacional y estatal en materia de igualdad y demas disposiciones aplicables vigentes.

El Sistema Municipal tiene por objeto coordinar las politicas publicas, los programas y las acciones
interinstitucionales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

ARTICULO 30.

El Sistema Municipal estara integrado por las personas titulares de los unidades administrativas y
representantes de los sectores sociales con trayectoria y experiencia probada en la promocién o defensa de
los derechos humanos.

El Sistema Municipal serd presidido por la persona titular de la Presidencia Municipal y fungird como
Secretaria Técnica la persona titular del Mecanismo Municipal de la Mujer.

ARTICULO 31.

El Sistema Municipal en concordancia con lo establecido en el articulo 16 de la Ley, tendran las siguientes
atribuciones:

|. Elaborar el Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, conforme a los
principios de igualdad y no discriminacién armonizados con el Programa Estatal y la normativa vigente en la
materia, y debera publicarlo en el Periddico Oficial del Estado o en su gaceta municipal, en su caso.

Il. Implementar en el ambito de su competencia capacitacién en materia de derechos humanos desde la
perspectiva de género, politicas publicas y demés que favorezca la formacion de capacidades para la
ejecucién y seguimiento del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

lll. Disefiar y realizar campafas de concientizacion que promuevan la participacién social, politica, cultural,
econdmica y medioambiental de forma paritaria, en los ambitos urbano y rural; y

IV. Monitorear y evaluar el cumplimiento del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres a través de la instancia administrativa que lleve a cabo la Contraloria Municipal y entes
verificadores, de acuerdo con los indicadores establecidos en aquél, presentando el informe de resultados
obtenidos.

ARTICULO 32.

Los Ayuntamientos consideraran en sus presupuestos la perspectiva de género, a fin de hacer posibles
politicas publicas para la igualdad sustantiva, en los @mbitos urbano y rural.

ARTICULO 33.

Los Mecanismos Municipales de las Mujeres seran los 6rganos rectores y responsables de promover e
impulsar la politica municipal en materia de igualdad de género y no discriminacion, teniendo como base los
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diagnésticos situacionales sobre la posicién y condicion de las mujeres en su municipio, para que sean
incorporados en el Plan Municipal de Desarrollo de cada periodo administrativo.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION ENTRE EL ESTADO Y LOS SECTORES PRIVADO Y ORGANISMOS DE LA
SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 34.

Para el cumplimiento de las atribuciones establecidas en la Ley y el presente Reglamento, las dependencias
de la administracién publica central y la paraestatal, en el a&mbito de sus competencias, fomentaran la
coordinacién entre éstas y el sector privado y los organismos de la sociedad civil, a través de:

I. Reuniones de trabajo;

Il. Consulta y publicidad de actividades;

lll. Actividades académicas, capacitacidn e investigacion;

IV. Convenios de colaboracion; y

V. Otras actividades tendentes a promover la igualdad entre mujeres y hombres y la no discriminacién.
ARTICULO 35.

Los sectores publicos y organismos de la sociedad civil podran remitir propuestas de politicas publicas o de
acciones afirmativas al Sistema Estatal, a través de la Secretaria Ejecutiva, las que podran ser analizadas
en una sesién proxima siguiente a su presentacion.

ARTICULO 36.

Los organismos de la sociedad civil podran participar en el disefio, implementacién, evaluacién y
seguimiento de las politicas publicas establecidas en la Ley y en el presente Reglamento, de conformidad
con las leyes en materia de participacion ciudadana.

También podran proponer al Instituto, reformas a las leyes en materia de igualdad de género o las relativas
al funcionamiento del Sistema Municipal o Mecanismos Municipales de las Mujeres.

ARTICULO 37.

El Sistema Estatal a través de la Secretaria de Trabajo fomentara mediante la informacion y la capacitacion
en el sector privado, particularmente en las unidades econdmicas, el respeto por la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y adoptara medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, a través de la elaboracién y aplicacion de un plan o modelo de igualdad o,
en su caso, en los contratos colectivos favoreciendo el dialogo con los representantes legales de personas
que trabajan, sin perjuicio de la normatividad laboral existente.

ARTICULO 38.

El Sistema Estatal a través de la Secretaria de Trabajo recomendar4d a las empresas, establecer
condiciones de trabajo que eviten cualquier forma de discriminacion por razén de género, particularmente el
acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia laboral, los actos discriminatorios y las conductas sexistas,
estableciendo procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podran
establecer medidas que podran negociarse con las y los trabajadores o sus representantes, tales como la
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elaboracién y difusion de codigos de buenas practicas, protocolos, o la realizacion de campafias
informativas o acciones de formacion.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

CAPITULO |
DEL PROGRAMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 39.

La igualdad entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por
razon de sexo, y aquéllas que pudieran ser consecuencia de la situacion de maternidad, la asuncion de
obligaciones familiares, la etnia, la diversidad sexual y el estado civil.

ARTICULO 40.

Con el fin de cerrar las brechas de desigualdad y discriminaciéon que enfrentan las mujeres en el Estado de
Tamaulipas, el Sistema Estatal formulara el Programa Estatal, documento previsto en el articulo 27 de la
Ley.

ARTICULO 41.

El Sistema Estatal definira los criterios para la formulacion del Programa Estatal, asi como los instrumentos
de la Politica en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, en congruencia con el Plan Estatal de
Desarrollo, acciones de coordinacidn con los sectores publico y privado, asi como propuestas de caracter
regional y municipal.

ARTICULO 42.

Cada una de las dependencias y entidades de la administracién publica estatal enviaran al Instituto,
estadistica desagregada por sexo_respecto de la situacion en la que se encuentran las mujeres y hombres
en cada uno de sus ambitos de actuacion, con la finalidad de conocer la situacién previa existente y analizar
el estado actual del principio de igualdad entre mujeres y hombres, que permitira identificar si existe
desigualdad o discriminacion.

ARTICULO 43.

Las dependencias que integran el Poder Ejecutivo del Estado en el ejercicio de las funciones y atribuciones
que los ordenamientos juridicos les confieren, podran realizar propuestas para la conformacion del
Programa Estatal que seran recabadas y presentadas al Instituto, para su andlisis y posible inclusion.

ARTICULO 44.

El Instituto presentard al Sistema Estatal, una propuesta del Programa Estatal para la recepcion de
observaciones y recomendaciones, que posteriormente serd presentado y, en su caso, aprobado en una
sesion ordinaria posterior.

ARTICULO 45.

Ademas de lo establecido en el articulo 28 de la Ley, el Programa Estatal contendra de manera enunciativa
pero no limitativa, las siguientes areas de trabajo:

I. Acceso al empleo;
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Il. Corresponsabilidad de todos los sectores en las tareas del cuidado;

lll. Situaciones de especial proteccién para mujeres, adolescentes y nifias con mayores niveles de
vulnerabilidad;

IV. Paridad de Género en la administracion publica estatal;

V. Prevencion de los embarazos en adolescentes;

VI. Especializacion de las estructuras de la administracion publica estatal;

VII. lgualdad en las percepciones salariales, tanto en el ambito pablico como en el privado;
VIII. Igualdad en la participacion politica de las mujeres;

IX. Eliminacién del hostigamiento y el acoso sexual; e

X. Incorporacién del enfoque de interseccionalidad en las politicas publicas.

ARTICULO 46.

El Sistema Estatal definira y aprobara las bases para el seguimiento y evaluacion del Programa Estatal y
sus ejes de accion, las cuales contendran de manera enunciativa pero no limitativa, lo siguiente:

I. La medicién de la eficacia de la procuracién de la igualdad sustantiva de la igualdad entre mujeres y
hombres, a través de indicadores de género;

Il. La actualizacion de protocolos, modelos, programas y politicas publicas en el Estado;
lll. Las auditorias de género; y

IV. El cumplimiento de los presupuestos.

ARTICULO 47.

Ademas de lo previsto en el articulo 28 de la Ley, el Programa Estatal contendra la cultura institucional para
la igualdad laboral entre mujeres y hombres, a través de:

I. Promover la incorporaciéon de la perspectiva de género, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion en las relaciones entre el Estado y las personas al servicio publico;

Il. Elaborar diagnésticos e investigaciones para identificar la situacion de las mujeres y hombres en el marco
de la cultura institucional al interior de cada una de las dependencias y organismos descentralizados;

Ill. Realizar el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres;
IV. Articular las acciones pertinentes que se establezcan en las Normas Oficiales Mexicanas, Normas
Mexicanas y otros ordenamientos juridicos federales en materia de igualdad entre mujeres, no

discriminacion y violencia contra las mujeres;

V. Establecer la cobertura universal y plena de las prestaciones laborales y en la normatividad laboral
interna, en igualdad entre mujeres y para hombres;

VI. Elaborar o reformar los programas, politicas y actividades de formacion con perspectiva de género para
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las personas que laboran en la administracion publica estatal, con base en las necesidades individuales y
en relacién a las especificaciones del catalogo de puestos o perfiles;

VII. Realizar o, en su caso, actualizar un modelo de Protocolo de Prevencion a la Violencia por razén de
género y de atencion, particularmente en casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la administracion
publica estatal,

VIII. Instaurar mecanismos internos que fomenten la conciliacion entre la vida familiar, personal y laboral, en
el marco del balance trabajo- familia;

IX. Regular e implementar las licencias por paternidad;

X. Incorporar la igualdad de oportunidades en los ordenamientos juridicos que regulen el reclutamiento y
seleccion de personal;

XI. Preservar espacios fisicos y mobiliario con disefio ergondmico adaptados a las necesidades de mujeres
embarazadas, personas con discapacidad y adultas mayores, sin distincion de sexo;

XIll. Realizar acuerdos de coordinacidn con sindicatos de personas trabajadoras para promover la filiacién
sindical de mujeres; y

XIll. Las demas que se establecen en la Ley, el presente Reglamento o en el Programa Estatal.
) CAPITULO Il - )
DEL ENFOQUE DE GENERO COMO HERRAMIENTA PARA LA CONSTRUCCION DE LAS POLITICAS
DE IGUALDAD DE GENERO
ARTICULO 48.
Para lograr el objetivo de la Ley previsto en su articulo 2 referente a promover las condiciones para que la
igualdad de género y la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres de forma real y efectiva, en
el Estado y los Municipios, es necesario incorporar en la planeacion, el disefio y ejecucién de las politicas, el
enfoque de género.
ARTICULO 49.

Las personas al servicio publico de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal
deberd asumir compromisos frente al proceso de transversalizacion del enfoque de género, tales como:

I. Voluntad para asumir el cumplimiento de un deber legal para impulsar la estrategia de transversalizacion;
Il. Concienciacién de la necesidad de su aplicacién y del cambio que provoca;

I1l. Conocimiento tedrico y practico para aplicar el enfoque de género;

IV. Identificacién de los desequilibrios de género existentes en el entorno publico y social;

V. Prevision y evaluacion del impacto de género de las politicas y actuaciones;

VI. Participacion equilibrada de mujeres y hombres en todo el proceso;

VII. Incorporacion de especialistas en enfoque de género en los procesos de transversalizacion;

VIII. Impulsar el uso de un lenguaje no sexista; y
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IX. Recursos humanos y econémicos suficientes para ponerla en marcha.
ARTICULO 50.

El enfoque de género podra asumirse mediante un proceso de capacitacion y profesionalizacion de las y los
servidores publicos de las dependencias y entidades de la administracion publica, especialmente en los
siguientes temas:

I. Principales conceptos: Género, Igualdad de Género, Discriminacion, Transversalizacion de Género;

II. Marco Juridico Internacional del Sistema Universal y del Sistema Interamericano, Nacional y Estatal de
los Derechos Humanos de las Mujeres;

lll. La Agenda Global 2030, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y aquellos Acuerdos a los que México se
suscriba;

IV. Los diagnésticos focalizados en necesidades, intereses y situacion de las mujeres, estadisticas
desagregadas;

V. Herramientas para la elaboracién de indicadores con perspectiva de género;
VI. La formulacién de los presupuestos publicos para la igualdad de género; y
VII. La metodologia para las auditorias de género.

CAPITULO IlI
DE LAS UNIDADES DE GENERO

ARTICULO 51.

Las Unidades de Género son entidades administrativas que funcionan como mecanismos técnicos
especializados, para fortalecer la institucionalizacién y la transversalizacion del enfoque de género en las
dependencias y entidades de la administracién publica estatal o municipal.

Las Unidades de Género seran las encargadas de implementar dentro de la dependencia o entidad
respectiva, las politicas y el Programa Estatal que emita el Sistema Estatal, asi como observar los demas
lineamientos que expida para dar cumplimiento a las disposiciones de la ley de la materia.

ARTICULO 52.

Las personas titulares de las Unidades de Género de las dependencias tendran nivel jerarquico a partir de
una jefatura de departamento, atenderan a lo dispuesto por la normatividad aplicable para la autorizacion de
la estructura organizacional y plantilla de personal y estardn adscritas directamente a la persona titular de
las mismas.

ARTICULO 53.

La persona titular de la Unidad de Género de las dependencias sera designada mediante oficio por la
persona titular de la respectiva dependencia, de preferencia de entre las personas al servicio publico de las
areas que las conforman.

Asimismo, la Unidad de Género de cada dependencia contard con el personal de apoyo administrativo
necesario para el desempefio de sus funciones. El personal de apoyo administrativo sera asignado entre el
personal adscrito a la dependencia, éste no percibira remuneracion adicional.
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En el caso de Entidades, sera su érgano de gobierno quien determine la forma de designar a la persona
titular de la Unidad de Género y a su personal de apoyo administrativo, observando que sea de preferencia
de entre el personal que labora en la entidad, en este caso, no percibiran remuneracién adicional.

La persona titular de la Unidad de Género debera tener experiencia o conocimientos en la materia.
ARTICULO 54.

Las Unidades de Género tendran las atribuciones siguientes:

I. Participar en los procesos de planeacion, programacion y presupuestacion de la dependencia o entidad,
con el Unico fin de proponer las medidas que permitan la incorporacion de la perspectiva de género;

Il. Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y hombres en la dependencia o
entidad,;

lll. Impulsar las estadisticas desagregadas por sexo y la informaciéon que la dependencia o entidad debera
entregar al Sistema Estatal, asi como elaborar diagndsticos sobre la situacion de las mujeres que laboran en
la dependencia o entidad;

IV. Brindar asesoria en materia de igualdad de género a la dependencia y/o entidad respectiva;

V. Promover la revisién y/o actualizacion de la normatividad administrativa con perspectiva de género;

VI. Coordinarse con el Instituto en las acciones que se requieran;

VII. Elaborar y someter a autorizacién de la persona titular de la dependencia o entidad, el programa anual
de trabajo para fortalecer la igualdad de género dentro de las mismas; y

VIIl. Las demés que determine la ley de la materia y la normatividad interior de la dependencia o entidad.

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO PARA LA IGUALDAD

ARTICULO 55.

El Sistema Estatal a través de la Comisibn de Derechos Humanos del Estado en coordinaciéon con el
Instituto y la Contraloria Gubernamental serdn los responsables de la observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

ARTICULO 56.

En el Sistema Estatal se definirdn los mecanismos de evaluacion de la politica estatal y del Programa
Estatal, los que podran ser:

I. Evaluacion de las politicas de igualdad; y

Il. Auditorias de género.

ARTICULO 57.

La Comision de Derechos Humanos del Estado realizara el monitoreo cada afio y rendira el informe

anualmente, sobre la aplicacion de los programas y las politicas publicas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, independientemente del que le corresponda conforme a la normativa que lo rige.




Reglamento de la Ley de Igualdad de Género en Tamaulipas
Pag. 17

ARTICULO 58.

La Comisién de Derechos Humanos del Estado mantendra actualizada la informacion que recabe sobre las
politicas publicas, planes y programas en la materia, la que podra ser consultada por las dependencias y
entidades de la administracion publica, conforme al procedimiento que para tal efecto establezca la citada
Comision en coordinacion con el Sistema Estatal.

ARTICULO 59.

La informacion recabada sera integrada también por los resultados sobre el impacto de la aplicacién del
Programa Estatal y las politicas publicas en cumplimiento con lo establecido en la Ley.

ARTICULO 60.

En las dependencias y entidades de la administracién publica y las Unidades de Género seran las
responsables de evaluar el grado de cumplimiento del Programa Estatal en su dmbito de actuacién y de
remitir anualmente al Instituto un informe de seguimiento que contenga las actuaciones realizadas, su
analisis y valoracion.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Tamaulipas.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en ciudad Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, a los cinco
dias del mes de diciembre del afio dos mil diecinueve.

ATENTAMENTE.- EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO.- FRANCISCO JAVIER
GARCIA CABEZA DE VACA.- Rubrica.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.- CESAR
AUGUSTO VERASTEGUI OSTOS.- Rubrica.

REGLAMENTO DE LA LEY DE IGUALDAD DE GENERO EN TAMAULIPAS
Anexo al P.O. Nimero 140 del 24 de noviembre de 2021.



